situation de handicap psychique. spécialisée depuis 1975 dans Etablissement et Service d'Aide par le Travail
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@@ la nouvelle forge
@@ PASSAGE PRO

PASSAGE PRO innove et
propose un nouveau service :

PASSAGEPRO met en place une offre destinée
aux entreprises et administrations qui ont

des besoins ponctuels ou permanents

de main d’ceuvre.

Structure d'insertion

professionnelle,
PASSAGEPRO
permet aux personnes
qu’elle accueille

de s'orienter vers

le milieu ordinaire

de travail grace a un

parcours individualisé
et a la reprise

d'une activité
professionnelle.

L’avantage

* la compétitivité de nos codts ;

* la souplesse et la flexibilité de notre

gestion :missions ponctuelles, contrat
annuel selon besoins;

le professionnalisme de nos
equipes, formées et encadrées par
un professionnel de chaque secteur
d’activité ;

pas d’augmentation de vos effectifs,
pas de personnel a gérer;

le bénéfice de I’exonération dans le
cadre de la loi de 2005 :jusqu’a 50%
de votre contribution AGEFIPH,

FIPHFP pour les administrations ou

les entreprises de 20 salariés ou plus.
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Valorisons

Espaces verts Conditionnement Hygiéne et Propreté

Entretien des espaces
exterieurs
* tonte
» débroussaillage
» taille de haies
et d’arbustes
» plantation de végétaux
* fleurissement
» élagage
» béchage
» désherbage
* utilisation de produits
phytosanitaires*
* ramassage de feuilles
et papiers
* remise en état

Travaux de petite
macgonnerie

Muret, dallage, cloture...

* Agrément : Pl 13053

Dans vos locaux, encadrees
par un de nos responsables
d’unité de production, ces
equipes interviennent en :

* préparation de commandes

* controle qualité

* manutention, montage,
assemblage, tri...

Mais egalement :
* archivage
* classement périodique
» faconnage : reliure, pliage,
massicot, mise sous
plis/pochettes/films

Entretien journalier
ou periodique

* collectivités

* immeubles

* bureaux

* magasins

* locaux industriels

* parkings

Nettoyage et entretien
de toutes surfaces
* métallisation
* cristallisation
* shampooinage de moquette
e vitrerie
* lessivage de cloison

Travaux ponctuels
* nettoyage d'appartements
* remise en état apres
travaux, évenement
* petits travaux divers

Mises a disposition*

Selon vos besoins, en :
* hygiene et propretée
* entretien des espaces verts
* conditionnement
* restauration
*» secrétariat
* tous travaux administratifs
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Vous choisissez :

» la flexibilité de la durée du contrat

et du volume horaire

* la simplicité d'une facture
mensuelle

* un suivi continu

* [mise a disposition individuelle ou collective
autorisée dans le cadre de l'art L.344-16 du CASF)

Un soutien au recrutement
et un accompagnement
durable dans |'emploi de
vos salariés en situation de
handicap.

PASSAGE PRO I'accompagnement
du handicap dans vos structures.

PASSAGE PRO peut vous aider a
intégrer le handicap dans les différents
projets de vos organisations,

a co-construire des solutions.
N’hésitez pas a nous consulter.

03.44.84.84.62




